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Dauer 1 Semester

Modulturnus alle 2 Jahre im Wintersemester

Lehrformen * Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Personalmanagement und Organisation”

(1 SWS) = 16 h Prasenzzeit und 82 h Selbststudium =98 h

+ Ubung "Personalmanagement und Organisation" (0,5 SWS) = 8 h Prasenzzeit
und 44 h Selbststudium = 52 h

Arbeitsaufwand 5 LP = 150 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit M.Sc. Clinical Research
Ziele Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls in der Lage

sein, Grundlagen des Personalmanagements und der Organisation zu verstehen,
Mitarbeitende durch geeignete Qualifizierungs- und Entwicklungsmaflnahmen an
eine grofRere Leistungsfahigkeit heranzufiihren sowie die Mitarbeitermotivation
und —bindung anhand von Mafinahmen der Personalerhaltung zu erhéhen.

Die Studierenden sollen befahigt werden, effiziente und effektive Strukturen und
Prozesse zu gestalten sowie konsequent umzusetzen und Projekte zielorientiert
zu steuern und personelle, finanzielle, zeitliche sowie sachliche Aspekte
angemessen zu berlcksichtigen.

Inhalt Das Modul Personalmanagement und Organisation beschaftigt sich mit den
personalwirtschaftlichen und organisatorischen Grundlagen modernen
Managements. Schwerpunkte dabei sind
- Diskussion aktueller Fragen der Mitarbeitermotivation, der Qualifizierung und der
Mitarbeiterbindung ausgehend von der Charakterisierung der Rolle der
Personalfunktion,
- Gestaltung effektiver Strukturen und Prozesse sowie deren Umsetzung in einem
geflhrten Veranderungsprozess im Kontext des Organisationsmanagements,
- Erarbeitung wichtiger Grundsatze zur Steigerung des Projekterfolges in zeitlicher,
personeller, finanzieller und sachlicher Hinsicht anhand des Projektmanagements.

Teilnahmevoraus- keine

setzungen

Literaturangabe http://www.zks-msc.uni-leipzig.de/Literaturangaben

Vergabe von Leis- Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.

tungspunkten Naheres regelt die Prufungsordnung.
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Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulprifung: Hausarbeit, mit Wichtung: 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Personalmanagement und
Organisation" (1SWS)

Ubung "Personalmanagement und Organisation" (0,5SWS)




